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Cadrul legislativ:

- Legeanr. 1/2011. Legea educatiei nationale;

- Legeanr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare:

- Legeanr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica:

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare

- Legea nr. 69/2018 pentru completarea Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare:

- Carta Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu:

- Hotararea Senatului Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, nr. 27/15.12.2022

1. Dispozitii generale

Art.1.

(1) Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Institutului de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare ICDI.

(2) ICDI. constituit prin reunirea Institutului de Studii Globale si Regionale si Institutul de Cercetare
a Calitatii Societatii si Stiintele Educatiei, in baza Hotararii Senatului nr. 27/15.12.2022,
reprezintd o structurd din componenta Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu si
asigurd un complex de activitati circumscrise cercetarii stiintifice.

Art.2.

(1) Acest Regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general, dupa care se desfasoara
activitatea in cadrul ICDI.

(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupa fiecare angajat este reglementatd de fisa postului.

(3) Prezentul Regulament se aplica si este obligatoriu pentru toti salariatii. indiferent de durata
Contractului Individual de Munca (determinatd/nedeterminata) de durata muncii (norma intreaga
sau part-time) de pozitia ierarhica a acestora.

(§9]
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(4) Cercetatorii stiintifici efectueaza activitatile prevazute in fisa postului. precum si obligatiile
specifice asumate in cadrul contractelor de cercetare stiintifica prin care sunt angajati in cadrul
Universitatii.

(5) Personalul angajat are toate drepturile si indatoririle care deriva din legislatia in vigoare.
prevederile Cartei Universitatii precum si regulamentelor interne ale Universitatii.

(6) Persoanele din afara ICDI care isi desfasoara activitatea in institut, sunt obligate sa respecte. pe
langa regulile specifice. si dispozitiile prezentului Regulament, care le sunt aplicabile.

Art.3.

(1) Sediul ICDI se gaseste in spatiile aferente Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu si
este atribuit de conducerea executiva a universitatii.

(2) ICDI poate avea in structurd subunitati. de exemplu centre de cercetare. centre de consultanta,
centre de transfer tehnologic, productie si prestari servicii sau alte structuri organizatorice
necesare realizirii obiectului sdu de activitate.

Art4.

(1) Activitatea ICDI se desfisoard in concordanta cu programele si politicile care reglementeazi
activitatea de cercetare universitard ale Ministerului Educatiei, cu normele legislative in vigoare,
precum si cu strategia in domeniul cercetarii la nivel institutional. Prin realizarea activitétii din
institut se are in vedere:

- cresterea vizibilitatii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu la nivel regional,
national si international:

- cresterea contributiei Universitdtii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la dezvoltarea
calitatii sociale la nivel regional si national;

- cresterea contributiei Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la dezvoltarea
cunoasterii.

(2) ICDI isi desfsoara activitatea in afara oricaror preocupiri de ordin politic. ideologic sau religios.

Art.5.

Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor in domeniile sale de activitate, ICDI va colabora cu toate

componentele Universititii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. cu organizatii si asociatii

profesionale, institutii publice si private. precum si cu alte servicii de specialitate.

2. Scopul
Art.6.
Scopul ICDI il reprezintd cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si inovare a Universitatii
..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

3. Misiunea

Art.7.

Misiunea ICDI. realizata printr-un management eficient al resursei umane, bazei materiale i logistice
incredintate. constd in dezvoltarea activitafii de cercetare din cadrul Universitatii ,.Constantin
Brancusi”™ din Targu-Jiu.

Institutul va promova colaborarea stiintificd interdisciplinara in folosul comunitatii academice si va
desfasura cercetari stiintifice in domeniile in care Universitatea este abilitata, pe baza granturilor,
proiectelor castigate prin participare la concursurile nationale si internationale, pe baza de contracte
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bilaterale cu alte universitati, institute de cercetari din tara si strainatate si cu unitati economice. IMM-
uri. ONGe-uri. alte organizatii publice si private. cercetitori. specialisti etc.
Misiunea [CDI se circumscrie urmatoarelor coordonate strategice:

1. dezvoltarea activitatii de cercetare a Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

2. identificarea si activarea resurselor financiare pentru proiectele de cercetare:

3. initierea de proiecte de cercetare fundamentala si aplicativa:

4. orientarea catre cercetarea multi, trans si interdisciplinara:

5. dezvoltarea resursei umane.

4.

Art.8.

Principii

ICDI functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

1.

2

2

S.
An090

Disponibilitate si accesibilitate — ICDI asigurd accesul deplin si nemijlocit al studentilor.,
cadrelor didactice, cercetatorilor si al tuturor celor interesati de serviciile sale.

Egalitate de sanse si nediscriminare — ICDI este deschis tuturor celor interesati de serviciile
sale, fard nicio discriminare de varsta. sex. orientare religioasa etc.

Respectarea demnitatii si personalitatii — Fiecare persoana este tratatd cu respect si
consideratie. sprijinitd in identificarea si satisfacerea nevoilor sale de informare si de
consiliere.

[n activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, cercetatorii Institutului trebuie sa adopte o
pozitie echidistanta in raport cu grupurile, ideologiile si comunitatile componente ale
colectivitatii din care fac parte, astfel incat in orice imprejurare si promoveze adevirul
stiintific.

Obiective

Obiectivele ICDI sunt urmatoarele:

a)

b)
c)
d)

€)

Cresterea performantei in activitatea de cercetare, inovare si dezvoltare tehnologica. precum
si consolidarea colabordrii cu mediul socio-economic. in vederea cresterii prestigiului
stiintific si sporirii vizibilitatii la nivel national si international a Universitatatii ..Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu:

Identificarea, dezvoltarea si mentinerea unor surse de finantare sustenabile care sa sprijine
activitatile ICDI si sa consolideze capacitatea institutionala:

Recunoasterea ICDI in mediul academic national si international in calitate de partener pentru
furnizarea de servicii de inalta calitate in domeniile de competenta;

Dezvoltarea ICDI pentru sustinerea strategiei si crearea unui mediu de lucru competitiv, care
sa sprijine calitatea. inovatia si performanta:

Oferirea de programe de formare profesionald inovatoare si servicii de dezvoltare de calitate
in domeniile de competenta

Dezvoltarea si promovarea activa a brandului [CDI.
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6. Atributii
Art.10.
[CDI are urmatoarele atributii:
Sprijina $i incurajeazd depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale
de catre cercetdtorii, cadrele didactice, masteranzii si studentii afiliati Universitatii ,.Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu:
Editeaza publicatii de specialitate precum reviste, studii. céarti. rapoarte tehnice in domeniile de
competenta.
Participa la viata stiintifica interna si internationala in vederea schimbului si difuzarii de informatii.
Dezvoltd relatii §i proiecte de colaborare cu alte institutii, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale si asociatii profesionale din tara si din strainatate.
Acorda asistenta de specialitate unitatilor de invatamant si altor institutii care isi propun teme de
cercetare.
Participa la proiecte nationale si internationale in domeniile de competenta.
Desfasoara activitati de cercetare si de analiza specifice in domeniile de competenta.
Realizeaza activitati de practica profesionala pentru studenti.
Realizeaza activitati de testare a opiniei publice in p10blemat1c1 sociale, politice si economice etc.
0 Realizeaza conferinte publice, dezbateri, mese rotunde si alte evenimente stiintifice.

7. Resursa umana

Art.11.

Functiilor de cercetare-dezvoltare existente in cadrul institutului si personalului care le ocupa li se

aplicd prevederile din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale si din Legea nr.

319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare. cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.12.

(1) Activitatea din cadrul ICDI se desfdsoara de catre urmaitoarele categorii de personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare:

b) cadre didactice universitare;

¢) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare:
d) personal din aparatul functional.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 12, alin. (1). cu studii superioare. care
desfasoara activitati de cercetare stiintifica. se diferentiaza pe functii si grade profesionale. dupa
cum urmeaza:

a) cercetdtor stiintific gradul I - CS I:

b) cercetator stiintific gradul 11 - CS 1I;
¢) cercetator stiintific gradul II1 - CS I11;
d) cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.
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Art.13.

(1) in intervalul timpului de munci, salariatul se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste
sarcinile si atributiile sale. conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament privind organizarea timpului de munca si de odihna se
completeaza cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil, precum si cu prevederile
legislatiei in domeniu, corespunzitor evolutiei institutului si a mediului de afaceri. fiscalitatii etc.

(3) Personalului i se solicitd un comportament adecvat. amabil si colegial cu persoanele cu care are
relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute in cadrul relatiilor
de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.

(4) Personalului 1i revin. in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii.

(5) Neindeplinirea atributiilor care revin personalului ICDI prin fisa postului se sanctioneaza
conform regulamentelor interne ale Universitatii cu respectarea cadrului legal.

(6) Constatarea abaterii si propunerea de sanctionare se face fie de seful ierarhic direct, fie de oricare
dintre structurile ierarhice superioare

(7) Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul ICDI se desfisoara la sediul
institutului. in bibliotecile Universitatii, precum si la alte biblioteci din tard sau strainatate. De
asemenea, personalul de cercetare-dezvoltare poate efectua stagii sau activitati de documentare
la alte institute de cercetare sau entitéti ce pot face obiectul activitatii de cercetare a institutului.
Se pot stabili programe individualizate de munca cu aprobarea conducerii UCB.

Art.14.

(1) Prezenta la serviciu este obligatorie si va fi consemnata prin semnarea condicii de prezenta la
venirea si la plecarea de la program.

(2) Pe baza condicii de prezenta, Directorul ICDI va intocmi pontajele colective.

(3) Programele individualizate de munca, recuperarile, delegatiile, concediile de orice fel vor fi
consemnate in condica de prezentd, care este documentul primar la intocmirea fisei colective de
prezenta.

(4) Salariatii care au probleme de s@nitate si obtin certificate medicale sunt obligati sd anunte in
maximum 24 ore de la emitere. personal ori printr-un membru de familie sau apropiat, Directorul
ICDI/ Seful departamentului salarizare despre unitatea si medicul care au emis certificatul
medical. precum si despre data emiterii si duratei concediului medical prescris.

(5) Salariatii au dreptul de absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentda familiala cauzatd de boala sau accident. care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului. in conditiile informarii in prealabil a angajatorului. s§i cu recuperarea
perioadei absentate si cu recuperarea integrala a duratei normale a programului, perioada care nu
poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic

Art.15.

(1) Angajarea de personal se face in limita resurselor financiare si in functie de necesitatile de ordin
stiintific ale activitatii Institutului.

(2) Angajarea si promovarea se fac in conditiile legii si cu respectarea metodologiilor aprobate la
nivelul Universitatii. Posturile scoase la concurs de ICDI pot fi ocupate pentru o perioada
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determinaté sau nedeterminata.

(3) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd. formarea. motivarea si incetarea relatiilor contractuale
de munca ale personalului ICDI se face in conformitate cu legislatia in vigoare

(4) Cercetatorii angajati ai ICDI vor fi evaluati trimestrial pe baza indeplinirii fisei individuale a
postului prin aplicarea grilei de evaluare a cercetarii. Evaluarea cercetdtorilor se va face in functie
de rezultatele cercetarii stiintifice, conform metodologiei aprobate la nivelul universitatii.

(5) Personalul didactic auxiliar va fi apreciat anual, urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale conform procedurii de lucru aprobata de Universitate.

8. Conducerea
Art.16.
Conducerea Institutului este asigurata de:
a) Consiliul Stiintific:
b) Biroul Consiliului Stiintific:
¢) Directorul ICDI.

Art.17.

(1) Consiliul Stiintific al ICDI asigurd orientarea si coordonarea activitatii de cercetare-dezvoltare
din institut. Acesta este format din 9 membri. dintre care membri de drept: Directorul ICDI si
Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare. minim 2 din cadrul ICDI. cadre didactice
universitare din cadrul UCB si/sau personal de cercetare din ICDI. Membrii Consiliului Stiintific
se propun de catre Consiliul de Administratie al UCB.

(2) Presedintele Consiliului Stiintific al ICDI este Directorul ICDL

(3) Secretarul Consiliului Stiintific al ICDI este ales de catre Membrii Consiliului $tiintific al ICDI.
Alegerea secretarului se face prin votul direct si nominal al membrilor Consiliului. Persoana
aleasd ca secretar trebuie sa intruneasca cel putin 50% +1 din voturile membrilor Consiliului
Stiintific.

(4) Consiliul Stiintific are. in principal. urméatoarele atributii:

a) contribuie la coordonarea si orientarea activitatii de cercetare stiintifica in concordanté cu
strategia UCB;

b) elaboreaza strategia si programele de dezvoltare a ICDI:

¢) elaboreaza. analizeaza si avizeaza veniturile si cheltuielile ICDI. ce vor fi cuprinse in
bugetul UCB. in vederea supunerii aprobarii de catre Senatul Universitatii ..Constantin
Brancusi™ din Térgu-Jiu, conform reglementarilor legale si interne:

d) stabileste domeniul stiintific al unui post de cercetare scos la concurs, criteriile specifice
fiind propuse pentru fiecare domeniu stiintific:

e) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor propuse de catre Directorul ICDI;

f) aproba posturile propuse pentru ocuparea prin concurs;

g) analizeaza realizarea criteriilor de performantd ale personalului ICDI i raportarea
semestriald privind activitatea realizatd de ICDI si aproba masuri pentru desfdsurarea
acesteia in conditii de echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

h) elaboreaza. analizeaza si propune spre aprobare conducerii Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu si Senatului Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu
investitiile care urmeaza a fi realizate de ICDI:

i) elaboreaza planurile proprii de cercetare-dezvoltare:
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j) analizeaza si participa la organizarea si coordonarea tuturor manifestirilor cu caracter
stiintific propuse de ICDI;

k) avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in striinatate, pe
baza propunerilor inaintate de catre directorul ICDI.

(5) Consiliul Stiintific exercita orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.

(6) Consiliul Stiintific se intruneste. de regula. in sesiuni ordinare trimestrial sau ori de céte ori
interesele ICDI o cer, la convocarea directorului sau la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor Consiliului.

(7) Consiliul Stiintific isi poate desfasura activitatea si on-line. ori de céte ori situatia o impune.

(8) Dezbaterile Consiliului Stiintific sunt conduse de Presedintele Consiliului.

(9) Consiliul Stiintific isi desfasoard activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai. Daca nu este indeplinitd aceasta conditie. sedinta poate fi reprogramata intr-un
interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(10)Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(11)La sedintele Consiliului Stiintific pot participa, ca invitati, si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie. reprezentanti ai
sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea ICDI. Participarea
persoanelor din cadrul Senatului si/sau conducerea executivdi a Universititii nu este
conditionata de invitatie.

Art.18.

(1) Conducerea operativa a Institutului este asigurata de Biroul Consiliului Stiintific, compus din:
Presedintele Consiliului Stiintific (Directorul ICDI), Secretarul Consiliului Stiintific si un alt
membru ales din randul Consiliului Stiintific.

(2) Biroul Consiliului Stiintific exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor aprobate
de Consiliul Stiintific.

(3) Biroul Consiliului Stiintific stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor
rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a ICDI;
b) programul anual de cercetare-dezvoltare:

¢) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii:

e) sistemul de asigurare a calitatii:

(4) Biroul Consiliului Stiintific dezbate toate problemele comune privitoare la activitatea de
cercetare si face schimb de experientd in vederea eficientizarii activitatilor profesionale.
avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific si exercita alte
atributii conform legislatiei in vigoare.

(5) Biroul Consiliului Stiintific se intruneste lunar si ori de céte ori interesele ICDI o impun.

Art.19.

(1) Conducerea executiva a ICDI va fi asigurata de un Director.

(2) Directorul ICDI are, in principal. urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) conduce intreaga activitate executiva a [CDI;

b) reprezintd interesele institutului in relatiile cu celelalte organe, organizatii si agenti
economici, precum si cu persoane fizice din tara si din strainatate:

¢) propune scoaterea la concurs a posturilor:
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d) Imputerniceste un responsabil care sa stabileasca relatiile cu beneficiarii si controleaza modul
de indeplinire a sarcinilor primite:
e) propune Consiliului Stiintific modificarea structurii organizatorice si functionale a ICDI:
f) raspunde de administrarea intregului patrimoniu al ICDI. cu respectarea prevederilor legale:
g) propune acordarea de cresteri salariale angajatilor ICDI. precum si angajatilor Universititii
care desfasoara activitati in colaborare cu Institutul pe proiecte/contracte ale Institutului:
h) analizeaza trimestrial stadiul valorificarii rezultatelor cercetdrii. inclusiv activitatea de
marketing:

i) convoaca si prezideaza reuniunile Consiliului stiintific:

j) asigurd publicarea si punerea in executie a hotararilor Consiliului stiintific si informeaza
Consiliul stiintific cu privire la executia acestora:

k) ia masuri urgente care se impun legate de cercetarea stiintificd, urmand sa informeze
Consiliul stiintific la urmatoarea reuniune:

l) reprezinta Consiliul stiintific in relatiile cu Senatul universitar si cu celelalte organisme de
conducere academica;

m) prezintd Senatului universitar un raport anual privind activitatea Consiliului.

n) exercitd orice alte atributii ce i sunt delegate de Consiliul Stiintific.

(3) Functia de Director al ICDI va fi ocupatad prin concurs organizat de Rectorul Universitatii si
validat de Senatul universitar, in conformitate cu Regulamentul privind alegerea §i constituirea
organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,, Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu. Functia de director este echivalenta cu functiile de conducere de la celelalte
structuri departamentale ale Universitatii.

(5) Revocarea din functie a Directorului ICDI face in conditiile specificate de Carta Universitatii.

Art.20.

Secretarul Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii:

a) asigurd partea organizatorica a desfasurarii activitatii Consiliului Stiintific:

b) aduce la cunostinta ordinea de zi membrilor Consiliului Stiintific:

¢) asigurd redactarea rapoartelor, proceselor verbale si consemneaza toate documentele
Consiliului stiintific:

d) asigura gestiunea arhivei Consiliului Stiintific.

Art.21.

(1) Statul de functii se realizeaza cu respectarea urmatoarelor cerinte: prevederile actelor normative

in vigoare care reglementeaza aceasta activitate,

(2) Statul de functii al ICDI se propune de catre Directorul ICDI. se avizeazi in Consiliul Stiintific

si ulterior se avizeaza de cétre Consiliul de Administratie si se valideaza de catre Senatul Universitatii

..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

Art.22.

(1) Statele de functii pentru personalul de cercetare sunt structurate pe functii de cercetare si domenii
stiintifice.

(2) Personalul de cercetare desfasoard activitati specifice, stabilite prin Fisa postului de catre
Directorul structurii de cercetare. timpul saptimanal de lucru al acestora fiind identic cu cel
stabilit pentru personal cu functii echivalente din celelalte sectoare, potrivit legii (8 ore/zi).
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9. Finantarea

Art.23.

Finantarea Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare este asiguratd din bugetul Universititii

..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu. si din venituri proprii precum: contracte, proiecte cu finantare

nationald si internationala. publicatii. donatii. sponsoriziri si alte venituri legal constituite.

Art.24.

(1) ICDI poate acorda burse ocazionale sau permanente. din veniturile proprii. studentilor care
desfasoara activitati in cadrul institutului la propunerea directorului ICDI. cu avizul Consiliului
de Administratie si cu aprobarea Senatului.

(2) Bursele acordate de ICDI nu afecteaza sistemul de burse al Universitatii, ele putand fi cumulate
cu bursele prevazute in Regulamentul de acordare a burselor, a altor forme de sprijin material
si a facilitatilor acordate studentilor UCB.

(3) ICDI poate propune acordarea de cresteri salariale. din veniturile proprii. angajatilor Universitatii
care desfasoard activitati in cadrul Institutului. la propunerea directorului acestuia. cu avizul
Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului.

Art.25.

Dimensiunea, organizarea si amenajarea spatiilor si a dotarilor aferente ICDI este stabiliti de

conducerea executiva a Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Téargu-Jiu in functie de problematica

si serviciile oferite.

10. Dispozitii finale
Art.26.
Personalul ICDI este obligat sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a
[CDI:
Art.27.
Prezentul Regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificdrile normative de
reglementare la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca;
Art.28.
Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 14.02.2023 si
aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 23.02.2023.
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